
FIRST MEETING CONVERSATION 
TEMPLATE
İLK GÖRÜŞME KONUŞMA ŞABLONU
Kişisel Hedeflerin Keşfedilmesi

Mentor Adı Soyadı: ____________________________

Danışan Adı Soyadı: ____________________________

Tarih: ____________________________

Bugünkü Durumunuza Bakış

Mevcut durumunuzu nasıl tanımlarsınız?

� Çok Memnunum    � Memnunum    � Kararsızım 
   � Memnun Değilim    � Hiç Memnun Değilim

............................................................................................

............................................................................................

.............

Geleceğe Bakış

Aşağıdaki zaman dilimlerinde kendinizi nerede görmek istersiniz?

6 ay sonra?

.....................................................

.....................................................

.....................................................

......................................

1 yıl sonra?

.....................................................

.....................................................

.....................................................

......................................

3 yıl sonra?

.....................................................

.....................................................

.....................................................

......................................



Gelişim Alanları
En çok hangi alanlarda gelişmek istersiniz?

Özgüven İşletme Becerileri Finansal Beceriler

Dijital Beceriler İletişim Liderlik

Ağ Kurma (Networking) Zaman Yönetimi Diğer: ___________

En Büyük Fırsat

Önümüzdeki bir yıl içinde en çok değerlendirmek 
istediğiniz fırsat nedir?

............................................................................................

............................................................................................

.............

İlk Küçük Adım

Önümüzdeki 7 gün içinde atabileceğiniz gerçekçi 
bir adım nedir?

............................................................................................

............................................................................................

.............

Notlar

...................................................................................................................................................................................................

..


